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Leistung

lhre Vakanzmeldung bewirkt den Eintrag der
offenen Stelle in unser Informationssystem. Wir
unterbreiten lhnen alsdann Unterlagen von
Kandidaten, die sich fir die Stelle interessieren
und deren Kenntnisse und Erfahrungen den
Anforderungen entsprechen.

Standard-Vermittlungs-Honorare

Feststellenvermittlung (auch Teilzeit)

Falls Sie einen von uns vorgeschlagenen
Kandidaten einstellen, haben wir Anrecht auf
ein Erfolgshonorar. Die H6he des Honorars wird
vom voraussichtlichen ersten Brutto-
Jahreseinkommen, einschliesslich aller Boni und
Zulagen, berechnet.

bis Fr. 59'999.- 12%
ab Fr. 60'000.-  bis Fr. 79'999.- 14%
ab Fr.80'000.- bis Fr. 99'999.- 16%
ab  Fr. 100'000.-  bis Fr. 119'999.- 18%
ab  Fr. 120'000.- bis Fr. 139'999.- 20%
ab  Fr. 140'000.- bis Fr. 159'999.- 22%
ab  Fr. 160'000.- bis Fr. 179'999.- 24%
ab  Fr. 180'000.- bis Fr. 199'999.- 26%

ab  Fr. 200'000.- zu vereinbaren

Bei Teilzeitanstellungen wird das Honorar
proportional  zum Honorarsatz  fUr  Vollzeit
berechnet.

Suchmandate

Sie erhalten von uns eine ausfGhrliche Offerte.
Darin sind unsere Leisfungen und Bedingungen
umschrieben. Bei Suchmandaten ist es Ublich,
ein festes Honorar zu vereinbaren, das
normalerweise von den Ansdftzen fir die
Standardvermittlung abweicht.

Einsichtsrecht

Auf Wunsch gewdhren Sie uns Einsicht in den
zwischen  lhnen und dem  Mitarbeiter
abgeschlossenen Arbeitsvertrag.

Geheimhaltung

Der Inhalt von Bewerbungsunterlagen und
zus@tzliche vertrauliche Informationen sind nur
fUr Ihre mit der Einstellung von Mitarbeitern
verantwortlichen Personen bestimmt. Unterlagen
von zurickgewiesenen Kandidaten dirfen nicht
kopiert werden und sind an uns zurickzusenden,
ggf. nach Ricksprache mit uns zu vernichten.

Zahlungsbedingungen

Der Betrag unserer Rechnung versteht sich rein
netto. Das Erfolgshonorar ist zahlbar bei
Abschluss des Vertrages mit dem vermittelten
Kandidaten.

Garantie

Wird ein zeitlich unbefristetes Arbeitsverndltnis
innerhalb der ersten drei Monate nach
Dienstantritt aufgeldst, so verpflichten wir uns,
Ihnen einen gleichqualifizierten Ersatz-
kandidaten anzubieten.

Gultigkeit

Direkte oder indirekte Kontaktaufnahme mit
einem von uns vorgeschlagenen Kandidaten
innerhalb von 12 Monaten ab Unterbreitung der
Unterlagen gilt als stillschweigende Anerkennung
dieser Bedingungen. Dies trifft auch fir den Falll
zu, dass wahrend dieser Zeit eine andere, neue
Aufgabe dem von Arobis  vorgestellten
Kandidaten vorgeschlagen wird, sei es im
gleichen Unternehmen oder einem anderen
nahestehenden Betrieb.
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